STATUTO PER ASSOCIAZIONE CULTURALE

~ COSTITUZIONE: E SCOPI

Art. 1) E’ costituita con sede in San Giovanni

Valdarno un’Assaciazione Culturale che assume la

denominazione di FOTOCLUB IL: PALAZZACCIO.

Art, 2) L’associazione svolge attivitd nel settore

culturale senza finalitad di lucro.

Art. 3) E’ - compito dell’Associazione organizzare

iniziative culturali, ricreative, atte a soddisfare

Le esiéenée di conoscenza e di ricreazione dei

soci.

Con delibera del Consiglio Direttivo potra aderire

ad altre associazioni e potfé affiliarsi ad enti di

Promozione Nazionale.

Art. 4) T1 numero dei soci &  illimitato,

all’Associazione Culturale possono aderire tutti i

cittadini di ambo i sessi.

=

Art . 5) Per essere ammessi a socio €& necessario

presentare domanda al Consiglio Direttivo vcoﬁ 1al

osservanza delle seguenti modalita e indicazioni:

hascita, professione, residenza;

1)° indicare nome & cognome, -luogo e data di]

iR I

2)" " dithiarare di attenersi al presente statuto ed

alle deliberazioni. degli organi sociali.




-

Art. 6) R’ compito del Consiglio Direttivo

dell’Agsociazione Culturale ratificare talg

ammissione entro 30 giorni. Nel caso la domandal

venga  respinta, l/interessato potra presentare

ricorso sul quale si pronuncia in via definitival

1/Assemblea Ordinaria, nella sua primal

convocazione.

nge dimissioni da socio vanno presentate pexqy

ulturale.

Art. 7) I soci ed 1 loro familiari hanno diritto

di frequentare i locali dell’Associazione Culturale

e di partecipare a tutte le manifestazioni indette

dall‘Associazione stessa.

Art. 8) I soci sono tenuti:

-al pagamento della quota sociale;

-alla osservanza dello Statuto, degli eventualil

regolamenti interni e delle deliberazioni prese

dagli organi sociali, comprese eventuali

integrazioni della cassa sociale attraversg

versamenti di gquote straordinarie,

Art., 9) I soci sono espulsi o radiati per i

seguenti motivi:




-

1) quando non ottemperino alle disposizioni de

presente Statuto, ai regolamenti interni o all

deliberazioni prese dagli organi sociali;

2) guando si rendonc morosi nel pagamento delle

quote gociall senza gilustificato motivo;

3) guando, in qualunque meodo, arrechino danni

morali o materiali all’Associazione Culturale.

Le espulsioni e le radiazioni saranno decise dal

onsiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoil

embri. I soci radiati per morositd potranno dietra

domanda essere riammessi pagando una nuova quota di

iscrizione.

Tali riammissioni sgaranno deliberate dalla primg

Assemblea dei Soci. I soci espulsi potranng

ricorrere contro il provvedimento nella prima

assemblea ordinaria.

PATRIMONIO SOCIALE

Art.10) I1 patrimonio sociale & indivisibile ed §&

costituito:

1) dal patrimonio mobiliare e Iimmobiliare dil .

proprietd della Associazione Culturale;

2) dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

3) da fondo di riserva.

Art.11) Le somme versate per le quote sociali nor

gsono rimborsabili in nessun caso.

e e




BILANCIO

Art.12) I1 bilancio comprende 1’esercizio sociale

dal 1" Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno e deve

essere presentato alla Assemblea entro il 31 Marzg

dell’anno successivo.

Art.13) Il residuo attivo del bilancio saradl

devoluto come segue:

Il 10% al fondo di rigerva; 2) il rimanente

disposizione per iniziative di carattere)

lturale e per nuovi impianti o ammortamenti delle

attrezzature.

Art.14) Tutte le cariche e/o tutti gli incarichi

sono a titolo onorifico o gratuito; gli incarichi

hanno diritto soltanto al rimborso delle spese.

L’ASSEMBLEA

Art.15) Le Assemblee del Soci possono essgere

ordinarie e straordinarie. Le Assemblee sond

convocate con annuncio scritto a ogni socio.

Art.16) L’Asgemblea ordinaria viene convocata ogni

anno nel periodo che va dal 31 Dicembre al 31 Marzg

succesgsivo.

Essa:

-approva le linee generali del programma di

attivita per 1l’anno sociale;

-elegge il Consiglio Direttivo;




-procede alla nomina delle cariche sociali;

= :
-elegge la commissione elettorale composta da
almeno tre membri che propone i nomi dei soci
candidati e controlla lo svolgimento dells oy

elezioni;

-approva il bilancio consuntivo e preventivo;

-approva gli stanziamenti per iniziative previste

dal comma 2 dell’art.13 del presente Statuto;

_tutte le guestioni attinenti allg

|-delibera

B
gestione sociale.

lArt.17) L’'Assemblea straordinaria & convocata:

%
/

-tutte le volte il Comnsiglio lo reputi necessario;

-ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno

1/5 dei soci. L‘Asgsemblea dovra avere luogo entrd

20 giorni dalla data in cui viene richiesta.

Art.18) In prima convocazione 1’Assemblea, §id

ordinaria che straordinaria, e regolarments

costituita con la presenza di meta pid unc dei

soci. In seconda convocazione 1’Assemblea, sig st
ordinaria che straordinaria, é regolarmentd -, %
costituita con qualunque sia il numerc degli ‘g \f\c?

interventi e delibera validamente a maggioranzg

assoluta dei wvoti dei soci presenti su tutte 1sg

questioni poste all’‘ordine del giorno; la secondg

o D (le ,G(V\DJJ(\")

e’
kQ.

convocazione pud aver luogo mezz’ora dopo la prima.




Art.19) Per deliberare sulle modifiche da

pportare allo Statuto e al regoclamento, sullo

scicglimento o sulla liquidazione

dell’Associazione, €& indispensabile la presenza di

almeno 11 50% dei soci e il voto favorevole dei 3/5

dei presenti.

Art.20) Le votazioni possono avvenire per alzata

Hi manc © a scrutinio segreto. Alla votazione

partecipano tutti i soci.

rE,21) L’ Assemblea, tanto ordinaria che

& presieduta da un Presidente

adottate dovranno essere riportate su apposito

libro dei verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO

S

Art.22) I1 Consiglio Direttivo & composto da un

minimo di 3 a un massimo di 5 congiglieri eletti

fra i soei.

Art.23) Il Consiglio elegge mnel suo sgeno il

Presidente, il Vice - Presidente ed il Segretario.

11 Presidente, 11 Vice-Presidente ed il Segretariog

compongono la Pregidenza. E’ riconosciuto al

Consiglio il potere di cooptare altri membri fing

ad un massimo di un terzo del suoil componenti. Le

funzioni dei membri del Consiglio Direttivo e del




Collegio Sindacale sono completamente gratuite e

saranno rimborsate le sole spese inerenti

17espletamento dell’incarico.

e

Art.24) 1l Consiglio Direttivo riunisce]

ordinariamente ogni 30 giorni e straordinariamente

ogni qualvolta lo ritenga necessario la Presidenza

o ne facciano richiesta un terzo dei congiglieri;

in assenza del Presidente la riunione saral

:pgesieduta dal Vice-Presidente.

b

Ast.25) Il Consiglio Direttivo deve:

“8¥edigere i programmi di attivitd sociale previsti

dallo Statuto sulla base delle 1linee approvate

dall’Assemblea dei soci;

-gurare 1’esecuzione delle deliberazioni

dell’Assemblea;

-redigere i bilanci;

-compilare i progetti per 1’impiego del residua del

bilancio da sottoporre all’Assemblea;

-stipulare tutti gli atti e contratti di ogni

genere inerenti alla attivita sociale;

~-formulare il regolamento interno da sottoporre

alla approvazione dell’Assemblea;

-deliberare circa 1’ammissione, la sospensione, 1§

radiazione e la espulsione dei soci;




- favorire la partecipazione dei soci alle attiwvita

Hell’/Assoclazione Culturale., Nell’esercizio delle

sue funzioni il Comitato Direttivo pud avvalersi di

responsabili di commissioni di lavoro da esso

hominati. Detti responsabili possono partecipare

Rlle riunicni del Congiglio Direttivo con voto

consultivo.

Art.26) I1 Consiglio Direttivo dura in carica due

pnni ed & rieleggibile.

ATrt.27) I1 Presidente ha la rappresentanza e la

In caso di assenza o di impedimento

Hel Presidente tutte le di lui mansioni spettanc ad

un componente 1/Ufficio di Presidenza.

COLLEGIO SINDACALE

rt.28) Il Collegio Sindacale si compone di tre

mermbri effettivi e due supplenti eletti

dall’assemblea. I sindaci durano in carica due anni

e sono rieleggibili; nelle elezioni di Consiglio

ossi non hanno diritto al voto deliberativo, ma

solo a quello consultivo.

T

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

ATrt.29) La decisione di scioglimento

dell’Associazione deve essere presa dallal

maggioranza di almeno 3/5 dei soci presenti
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all’Assemblea di cui la wvaliditd & data dalla

Partecipazione del 50% del corpo sociale.

rt.30)°" ¥h*"caso di scioglimento 1’Assemblea

delibera con la maggioranza prevista dall’art.28

sulla desigﬁazione del patrimonio residuo, dedotte

uno o pil scopi stabiliti dal

Ee passiixt

[bresente S a

QSIZIONE FINALE

art.31) Per

non compreso nel presente

Statuto decid semblea a maggioranza assolutal

MONTEVARCHI L
VO, et e

ISPE]

Dr.]




